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POLITICA DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA

La contribucion de BAIKOR WORLDWIDE, S.L. al desarrollo sostenible se materializa en los
siguientes principios, basados en las necesidades y expectativas de las partes interesadas:

01 Cumplir la legalidad vigente en los paises en los que opera.

02 Adoptar practicas avanzadas de gobierno corporativo, basadas en la transparencia empresarial y
la confianza mutua con los accionistas de la compainiia.

03 Respetar los derechos humanos, rechazando el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio.

04 Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable y
facilitando la comunicacién con el equipo humano.

05 Desarrollar practicas responsables con los proveedores externos, estableciendo procesos
transparentes, objetivos e imparciales, y facilitar a los clientes toda la informacion relevante
sobre los productos suministrados.

06 Potenciar el respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las actividades de la
compafiia y fomentando la informacién y la formacion.

07 Favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado, respetando la libre competencia.

08 Rechazar el soborno, la corrupciéon y cualquier otro tipo de contribucién destinada a obtener un
beneficio mediante practicas no éticas.

09 Promover actuaciones socialmente responsables e impulsarlas también en las empresas
proveedoras a través de los procesos de seleccién y contratacion.

10 Impulsar las vias de comunicacién y didlogo con los diferentes colectivos relacionados con las
actividades de la empresa, para alcanzar una sintonia entre los valores empresariales y las
expectativas sociales.
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